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Ffurflen Gais: 

00416: Cadeirydd Rhanbarthol Tribiwnlysoedd Cyflogaeth (Cymru a Lloegr) 2008



Gwybodaeth bersonol

Cyfenw proffesiynol:
     

Cyfenw: 
     

Os yw’n wahanol i’ch cyfenw proffesiynol.

Enwau cyntaf:
     

Nodwch yr enw cyntaf yr hoffech i ni ei ddefnyddio:
     

Teitl:
 FORMCHECKBOX 
 Mr
 FORMCHECKBOX 
 Mrs
 FORMCHECKBOX 
 Miss
 FORMCHECKBOX 
 Ms
 FORMCHECKBOX 
 Dr

Ticiwch fel sy’n briodol

 FORMCHECKBOX 
 Arall (nodwch):
     


Dyddiad geni:
 

 
/
 

 
/
 

 

 

 

Sylwer: Fe all oedran fod yn ffactor sy’n
effeithio ar eich cymhwysedd ar gyfer rhai
penodiadau.  Gweler y Pecyn Gwybodaeth
a ddaw gyda’r ffurflen.

Cyfeiriad preifat:
     


     

Cod post:
     

Ffôn:
     

Ffacs:
     

Symudol:
     

E-bost:
     

Cyfeiriad proffesiynol/ 
     

busnes cyfeiriad:
     

Cod post:
     

Ffôn:
     

Ffacs:
     

Symudol:
     

E-bost:
     

Rhif DX:
     

Cyfeiriad ar gyfer gohebu: 
 FORMCHECKBOX 
 Preifat
 FORMCHECKBOX 
 Proffesiynol
Ticiwch un
CYMHWYSEDD
Cenedligrwydd: 
Mae angen i chi fod yn ddinesydd:

· y Deyrnas Unedig neu;

· un o wledydd eraill y Gymanwlad; neu

· Weriniaeth Iwerddon.

Ydych chi’n bodloni’r gofynion cenedligrwydd 
ar gyfer y swydd hon?
 FORMCHECKBOX 
 Ydw
 FORMCHECKBOX 
 Nac ydw

Os ydych chi'n ddinesydd un o wledydd y Gymanwlad, nodwch pa wlad isod:

     

Cymhwyster Perthnasol yng Nghymru a Lloegr: 
Ai twrnai ynteu fargyfreithiwr ydych chi? 
 FORMCHECKBOX 
 Twrnai
 FORMCHECKBOX 
 Bargyfreithiwr

Nodwch

Os ydych yn dwrnai
nodwch: 
Dyddiad y rhoddwyd eich enw ar y Rôl
 

 
/
 

 
/
 

 

 

 

Ydych chi ar y Rôl ar hyn o bryd? 
 FORMCHECKBOX 
 Ydw
 FORMCHECKBOX 
 Nac ydw
Os ydych yn 


fargyfreithiwr nodwch: 
Dyddiad cwblhau eich tymor prawf
 

 
/
 

 
/
 

 

 

 




















Dyddiad y cawsoch eich galw i’r Bar
 

 
/
 

 
/
 

 

 

 

Hawl i ymddangos yn yr Alban: 
Ai twrnai ynteu adfocad ydych chi? 
 FORMCHECKBOX 
 Twrnai
 FORMCHECKBOX 
 Adfocad

Nodwch

Os ydych yn dwrnai
nodwch:
Dyddiad derbyn
 

 
/
 

 
/
 

 

 

 

Ydych chi ar y Rôl ar hyn o bryd? 
 FORMCHECKBOX 
 Ydw
 FORMCHECKBOX 
 Nac ydw
Os ydych yn 


adfocad nodwch: 
Dyddiad y cawsoch eich galw i’r Ffacwlti:
 

 
/
 

 
/
 

 

 

 

Hawl i ymddangos yng Ngogledd Iwerddon: 
Ai twrnai ynteu fargyfreithiwr ydych chi? 
 FORMCHECKBOX 
 Twrnai
 FORMCHECKBOX 
 Bargyfreithiwr

Nodwch

Os ydych yn dwrnai 
nodwch:
Dyddiad derbyn
 

 
/
 

 
/
 

 

 

 


Ydych chi ar y Rôl ar hyn o bryd?
 FORMCHECKBOX 
 Ydw
 FORMCHECKBOX 
 Nac ydw
Os ydych yn 


fargyfreithiwr nodwch: 
Dyddiad y cawsoch eich galw i’r Bar:
 

 
/
 

 
/
 

 

 

 

Penodiadau barnwrol: I gael eich penodi, mae’n rhaid eich bod yn gadeirydd cyflogedig i’r Tribiwnlysoedd Cyflogaeth (fel y diffinnir yn rheoliad 8(3)(a) Rheoliadau Tribiwnlysoedd Cyflogaeth (Cyfansoddiad a Rheolau Gweithdrefn) 2004). 

Rhowch fanylion y penodiadau barnwrol yr ydych yn eu dal. 

Dyddiad(au)

Natur y Penodiad 

Awdurdodaeth, gan gynnwys dramor

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Rhestrwch y llys(oedd)/canolfan(nau) gwrandawiadau neu’r rhanbarth lle rydych wedi eistedd, gan ddechrau gyda’r diweddaraf a chan nodi nifer y diwrnodau a dreuliwyd ym mhob un dros gyfnod o bum mlynedd.

Llys/Canolfan

Diwrnod

Llys/Canolfan

Diwrnod

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Statws Proffesiynol

Rhowch ddyddiad cofrestru a manylion aelodaeth unrhyw sefydliadau proffesiynol:


Rhif cofrestru: 
Dyddiad cofrestru:
 

 
/
 

 
/
 

 

 

 

Enw’r mudiad

     

Cymwysterau ac 
addysg bellach ac uwch

O:

I:

Colegau a/neu brifysgolion a fynychwyd:

Graddau, diplomâu, tystysgrifau neu gymwysterau perthnasol eraill:

Gan ddechrau gyda'r un mwyaf diweddar





     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

HANES GYRFA

Rhowch fanylion eich gyrfa isod, gan gynnwys unrhyw benodiadau barnwrol.

O:

I:

Enw a chyfeiriad:

Manylion y gwaith:

Gan ddechrau gyda'r un mwyaf diweddar





     

     

     


     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Darparwch yma unrhyw wybodaeth ychwanegol am eich gyrfa, eich cyhoeddiadau a’ch aelodaeth o gymdeithasau proffesiynol arbenigol.

     

Rhowch syniad cyffredinol o brif feysydd eich ymarfer diweddaraf ac, os yw’n briodol, unrhyw lysoedd lle rydych yn ymarfer yn gyson. 
Maes ymarfer (awdurdodaeth/llys)

%

Maes ymarfer (awdurdodaeth/llys)

%

     

    

     

    

     

    

     

    

     

    

     

    

Rhowch syniad cyffredinol o brif feysydd y gyfraith yr ydych yn arbenigo ynddynt, os o gwbl.  
Meysydd arbenigol

Meysydd arbenigol

     

     

     

     

     

     

RHINWEDDAU a Galluoedd 

Bydd ymgeiswyr ar gyfer yr ymarfer dethol hwn yn cael eu hasesu yn erbyn y rhinweddau a'r galluoedd canlynol:

Mae’r galluoedd â seren wrth eu hymyl yn hynod o berthnasol i’r swydd hon.

1.
Gallu Deallusol 

· Arbenigedd yn eich dewis faes.

· Gallu amgyffred a dadansoddi gwybodaeth yn gyflym.

· Gwybodaeth briodol am y gyfraith a’r egwyddorion sy’n sail iddi, neu’r gallu i gael y wybodaeth hon lle bo angen.

2.
Rhinweddau Personol

· Gonestrwydd ac annibyniaeth meddwl.

· Barn gadarn.

· Pendantrwydd.

· Gwrthrychedd.
· Gallu a pharodrwydd i ddysgu a datblygu’n broffesiynol.
3.
Gallu i Ddeall a Delio’n Deg 

· Gallu trin pawb â pharch a sensitifrwydd beth bynnag y bo’u cefndir.

· Parodrwydd i wrando gydag amynedd a chwrteisi, mynd i’r afael â phroblemau anodd a delio ag unigolion yn deg ac yn gyson.

· Y gallu i alluogi partïon i gyflwyno’u hachos.

4.
Awdurdod a Sgiliau Cyfathrebu 

· Gallu esbonio’r drefn ac unrhyw benderfyniadau a wneir yn glir ac yn gryno i bawb sy’n gysylltiedig.

· Gallu ennyn hyder a pharch ac ysgogi cydweithwyr gweinyddol a chydweithwyr barnwrol.

· Gallu cadw eich awdurdod pan gewch eich herio.
· Gallu cyflawni gwerthusiadau teg a gwrthrychol o gydweithwyr yn y farnwriaeth.

· Gallu hyfforddi eraill drwy egluro egwyddorion cyfreithiol cymhleth.

*5.
Effeithlonrwydd 

· Gallu gweithio’n gyflym ac o dan bwysau.

· Gallu trefnu amser yn effeithiol a llunio dyfarniadau rhesymedig a chlir yn brydlon. 

· Gallu gweithio’n adeiladol gydag eraill (yn cynnwys sgiliau arwain, hyfforddi a rheoli lle bo’n briodol) a gwneud defnydd effeithlon o adnoddau barnwrol.

· Gallu meddwl a gweithredu’n greadigol er mwyn datrys materion a rhoi’r arweiniad barnwrol angenrheidiol i gynyddu effeithlonrwydd barnwrol a gwella’r broses o weinyddu cyfiawnder yn eich rhanbarth.

· Gallu cydweithio gyda’r Llywydd, Cadeiryddion Rhanbarthol a chydweithwyr gweinyddol er budd corfforaethol y Tribiwnlysoedd Cyflogaeth yn hytrach nag er buddiannau rhanbarthol.
HUNAN-ASESIAD

Ar y ddwy dudalen nesaf, darparwch enghreifftiau a fydd yn dangos sut yr ydych yn bodloni’r rhinweddau a'r galluoedd hyn.  Mae hyn yn rhan bwysig iawn o'ch cais.  Byddwch yn gryno, oherwydd ni ystyrir unrhyw wybodaeth sy’n fwy na dwy dudalen o hyd i gefnogi’ch cais. Mae pwyntiau bwled a nodiadau’n dderbyniol.  Defnyddiwch ffont Arial 11pwynt yn unig.

     

     

CYMERIAD

Mae’n ofynnol i’r Comisiwn Penodiadau Barnwrol (CPB) drwy statud benodi unigolion o gymeriad da yn unig.  Mae canllawiau’r CPB ar Gymeriad Da ar gael ar ein gwefan yn www.judicialappointments.gov.uk.

Darllenwch yr arweiniad yn ofalus cyn llenwi’r adran hon.  Cofiwch hefyd nad yw ymgeiswyr am benodiadau barnwrol yn cael eu gwarchod gan adrannau 4(2) a 4(3) Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974, ac felly dylid datgan ar bapur unrhyw euogfarnau a fyddai fel arfer yn cael eu hystyried yn rhai sydd wedi darfod dan y Ddeddf honno (Gorchymyn Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974 (Eithriadau) 1975).

Mae'n hanfodol eich bod yn ateb y cwestiynau canlynol yn llawn. Gofynnir i chi ddatgelu bob mater p’un ai a yw’r rhain wedi cael eu datgan mewn cais blaenorol neu i unrhyw gorff arall ai peidio. Nodwch wybodaeth debyg ar gyfer pob awdurdodaeth sy’n berthnasol i chi a’ch gwaith.  Os ydych wedi ateb oes/ydw/do, dylech gynnwys unrhyw wybodaeth liniarol yr hoffech i Gomisiynwyr y CPB roi sylw iddi wrth ystyried eich cais. Os oes gennych chi unrhyw amheuaeth, dylech gynnwys yr holl wybodaeth berthnasol. Mae hwn yn gyfrifoldeb parhaus drwy’r broses ar gyfer unrhyw fater a allai godi hyd at adeg penodi.
1. A gawsoch chi erioed eich dyfarnu’n euog o drosedd, neu gael rhybuddiad am unrhyw drosedd (heblaw am droseddau parcio), 
neu a ydych yn wynebu achos arall ar hyn o bryd? Rhowch fanylion unrhyw drosedd sy’n arwain at gosb benodedig (gan gynnwys troseddau cerbydau wrth symud).


 FORMCHECKBOX 
 Na
 FORMCHECKBOX 
 Do


Dyddiad (au)

     
Manylion unrhyw gosb am bob trosedd:

     

2. A oes gennych chi ar hyn o bryd, neu a ydych erioed wedi gwneud Trefniant Gwirfoddol Unigol, neu Weithred Ymddiried Gwarchodedig (yr Alban yn unig) neu a ydych chi erioed:

· wedi gwneud compownd gyda'ch credydwyr; neu

· wedi’ch dyfarnu’n fethdalwr; neu

· wedi cael eich siwio hyd at ddyfarniad am unrhyw ddyled;

neu a ydych yn wynebu achos o’r fath ar hyn o bryd?
 FORMCHECKBOX 
 Na 
 FORMCHECKBOX 
 Oes/Ydw


Dyddiad (au)

     
Manylion

     

3. O ran TAW neu fath arall o dreth neu ardrethi, ydych chi erioed:

· wedi wynebu achos a ddygwyd yn eich erbyn, neu a ydych yn wynebu unrhyw achos ar hyn o bryd; neu

· wedi talu cosb neu wneud trefniant talu yng nghyswllt methiant i dalu;

neu unrhyw ddiffyg dalu arall?
 FORMCHECKBOX 
 Nac ydw
 FORMCHECKBOX 
 Ydw



Dyddiad (au)

     
Manylion

      

4. A ddygwyd achos yn eich erbyn erioed am esgeulustod proffesiynol, a'r mater heb gael ei wrthod, neu a ydych yn wynebu achos o’r fath 
ar hyn o bryd? Os ydych yn dwrnai a bod mater o’r fath wedi’i ddwyn yn erbyn eich ffyrm yng nghyswllt mater dan eich goruchwyliaeth chi, atebwch ‘do’ / ‘ydw’.
 FORMCHECKBOX 
 Na
  FORMCHECKBOX 
 Do/Ydw


Dyddiad (au)

     
Manylion

     

5. Yng nghyswllt unrhyw fater yr oeddech chi’n gysylltiedig ag ef yn bersonol neu fater o dan eich goruchwyliaeth chi, darparwch fanylion unrhyw ganfyddiadau a wnaed neu honiadau sydd yn yr arfaeth o ran

· camymddwyn proffesiynol; neu

· gwasanaeth proffesiynol annigonol;
a ddygwyd gan eich corff proffesiynol.
Dylech hefyd ddarparu manylion unrhyw ymchwiliad i’r cyfryw faterion gan yr Ombwdsmon Gwasanaethau Cyfreithiol neu gyrff perthnasol eraill.


 FORMCHECKBOX 
 Na
 FORMCHECKBOX 
 Oes


Dyddiad (au)
     
Manylion

     

6. A oes unrhyw wybodaeth ychwanegol y dylid tynnu sylw’r CPB ati, 
a allai godi amheuaeth ynghylch a yw hi’n briodol i chi gael eich penodi?
 FORMCHECKBOX 
 Nac oes
 FORMCHECKBOX 
 Oes


Dyddiad (au)

     
Manylion

     

GEIRDAON

Noder y cysylltir â chanolwyr cyn y broses ddidoli.
Canolwyr a enwebir gan yr ymgeiswyr

Rhowch enwau hyd at dri chanolwr a all roi sylwadau ar eich addasrwydd i gael eich penodi yn unol â’r rhinweddau a’r galluoedd?

Peidiwch ag enwebu Comisiynydd Penodiadau Barnwrol fel canolwr.

Enw llawn a theitl y canolwr a’i swydd

Cyfeiriad ar gyfer gohebu (gan gynnwys y cod post)

Nodwch sut yr ydych yn eu hadnabod (gan gynnwys manylion gwaith perthnasol)

1      

     


     



Cod post:      





Ffôn:      
Symudol:      
E-bost:      



2      

     


     



Cod post:      






Ffôn:      
symudol:      
E-bost:      



3      

     


     



Cod post:      





Ffôn:      
Symudol:      
E-bost:      



Canolwyr a enwebir gan y CPB

Yn ogystal â’r canolwyr yr ydych chi wedi’u henwebu, efallai y bydd y CPB yn dewis eraill o'r categorïau o ganolwyr a enwebir gan y CPB yn y Pecyn Gwybodaeth.

Canolwr(wyr) barnwrol

Byddwch cystal â chadarnhau enw, teitl, swydd a chyfeiriad deiliaid swyddi barnwrol perthnasol fel y’u pennir yn y Pecyn Gwybodaeth.
Enw llawn, teitl a swydd

Cyfeiriad ar gyfer gohebu (gan gynnwys y cod post)

     

     




Cod post:      



Ffôn:      
Symudol:      
E-bost:      

     

     




Cod post:      



Ffôn:      
Symudol:      
E-bost:      

Canolwr proffesiynol

Darparwch enw, teitl a swydd eich canolwr proffesiynol perthnasol fel y’i pennir yn y Pecyn Gwybodaeth.  Os nad ydych am inni gysylltu â'r canolwr hwn ar hyn o bryd, rhowch eich rhesymau a pheidiwch â rhoi eu cyfeiriad.

Enw llawn, teitl a swydd

Cyfeiriad ar gyfer gohebu (gan gynnwys y cod post) NEU y rhesymau pam na ddylai’r CPB gysylltu â’r canolwr ar hyn o bryd

     

     




Cod post:
     



Ffôn:
Symudol:
     
     



E-bost:
     

Ydych chi’n fodlon i ni gysylltu â’r canolwr proffesiynol
hwn yn awr?
 FORMCHECKBOX 
 Ydw
   FORMCHECKBOX 
 Nac ydw
Pryd fyddwch chi ar gael?
Bwriedir cynnal y cyfweliadau ar: 24-25 Mawrth 2009
Os cewch eich dewis i ddod am gyfweliad, efallai na fydd yn bosibl newid y dyddiad ac felly, gofynnir i chi wneud pob ymdrech i fod ar gael.

Addasiadau rhesymol

Bydd y CPB yn ystyried unrhyw addasiadau rhesymol sy'n ofynnol i sicrhau y gallwch gyfrannu’n deg at y broses ddethol.

Nodwch unrhyw drefniadau a all fod eu hangen arnoch:

     

Byddwn yn cysylltu â chi os bydd angen i ni drafod y trefniadau hyn.  Os hoffech drafod addasiadau rhesymol yn gyfrinachol gyda rhywun, ffoniwch Radiah Binns ar 0203 334 0568 neu anfonwch e-bost ati yn radiah.binns@jac.gsi.gov.uk.

Dychwelyd EICH cais

Defnyddiwch y cyfeirnod 00416 ymhob gohebiaeth.

Dylech ddychwelyd y ffurflen ar ffurf electronig neu ar ffurf copi papur erbyn 6 Ionawr 2009 i: 

Y Gwasanaeth Ceisiadau Penodiadau Barnwrol / Judicial Appointments Applications Service
Y Comisiwn Penodiadau Barnwrol / Judicial Appointments Commission
2nd Floor, Steel House
11 Tothill Street
Llundain
SW1H 9LH
DX 149822 WESTMINSTER 6
E-bost:
jaas@jac.gsi.gov.uk
Ffôn:
0203 334 0123

Dim ond mewn amgylchiadau eithriadol y derbynnir ceisiadau hwyr yn ôl disgresiwn y CPB
Cydnabod eich cais

Dylech dderbyn cydnabyddiaeth o’ch cais cyn pen 5 diwrnod gwaith i’r dyddiad y derbynnir eich cais.  Os na chewch chi gydnabyddiaeth, dylech gysylltu â’r tîm JAAS dros y ffôn neu’r e-bost.

Dymuniadau o ran lleoliad
Nodwch ba swydd(i) yr ydych yn gwneud cais amdani/amdanynt, a rhowch nhw yn nhrefn eich dewis, os yw hynny’n berthnasol. 

Rwyf yn dymuno gwneud cais ar gyfer:

Ticiwch fel sy'n briodol

Dyma’r drefn fyddai orau gennyf:

Nodwch y drefn fyddai orau gennych 1, 2







Caerdydd
 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 







Canol Llundain
 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


Iaith Gymraeg (Caerdydd yn unig): 

Rhaid i’r ymgeisydd llwyddiannus fod yn barod i ddilyn hyfforddiant er mwyn cael gwybodaeth ymarferol am yr iaith Gymraeg, os nad oes ganddynt eisoes.

A ydych chi’n siarad Cymraeg? 
 FORMCHECKBOX 

Os nad ydych, a fyddech yn fodlon cael hyfforddiant? 
 FORMCHECKBOX 

Datganiadau

Datgan budd

Ydych chi’n perthyn i unrhyw un o’r Comisiynwyr, neu a oes unrhyw un ohonynt yn eich adnabod (gweler yr adran “Comisiynwyr Penodiadau Barnwrol” yn y Pecyn Gwybodaeth)?  Os felly, nodwch y manylion isod:

     

Gwnewch yn siŵr eich bod wedi llenwi pob adran o'r ddogfen hon.

Datganiad terfynol

Yr wyf yn datgan bod y wybodaeth yr wyf wedi'i rhoi ar y ffurflen hon yn wir hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred, ac (os ydych chi’n llenwi’r ffurflen hon ar ffurf electronig) yr wyf yn tystio bod y llofnod ‘teipiedig’ yn cynrychioli fy llofnod.

Llofnod yr ymgeisydd:
     

Dyddiad:
     

Diogelu Data

Efallai y bydd angen i'r CPB a’r Weinyddiaeth Cyfiawnder ddefnyddio’r wybodaeth a ddarperir gennych at ddibenion nad ydynt yn ymwneud yn uniongyrchol â’ch cais am y swydd farnwrol hon.  Bydd defnyddio’r wybodaeth hon at y dibenion ychwanegol yn cydymffurfio â’r dibenion a nodir yn ei Hysbysiad Deddf Diogelu Data.  Gellir ei weld yn y Gofrestr Diogelu Data ar wefan Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth yn www.dataprotection.gov.uk.  Fel arall, gellir cael copi trwy ysgrifennu at Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Swydd Gaer/Cheshire, SK9 5AF.

Ffurflen monitro ceisiadau 
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Mae’r CPB wedi ymrwymo i gyfle cyfartal.  Mae angen i ni fonitro ein prosesau dethol i sicrhau eu bod yn deg ac nad ydynt yn gwahaniaethu.  Byddem yn ddiolchgar pe baech yn ein cynorthwyo i wneud hyn drwy lenwi’r ffurflen. Llenwch yr adran hon, hyd yn oed os ydych wedi gwneud hynny ar ffurflenni cais blaenorol.

Cedwir yr wybodaeth a ddarperir yn gyfrinachol. Fe'i defnyddir at ddibenion ystadegol ac ymchwil yn unig. Ni chaiff ei defnyddio i wneud penderfyniadau dethol.
Ymgeisydd am:


Adran 1: Rhyw  

Nodwch eich rhyw drwy 
dicio’r blwch priodol
 FORMCHECKBOX 
 Dyn
 FORMCHECKBOX 
 Benyw

Adran 2: Ethnigrwydd

Nodwch UN.

A. Gwyn Prydeinig
 FORMCHECKBOX 
 Prydeinig

 FORMCHECKBOX 
 Saesneg
 FORMCHECKBOX 
 Albanaidd

 FORMCHECKBOX 
 Cymreig
 FORMCHECKBOX 
 Gwyddelig


 FORMCHECKBOX 
 Unrhyw gefndir Gwyn arall (rhowch fanylion):

     

B. Cymysg 
 FORMCHECKBOX 
 Gwyn a Du Caribïaidd 
 FORMCHECKBOX 
 Gwyn a Du Affricanaidd
 
 FORMCHECKBOX 
 Gwyn ac Asiaidd


 FORMCHECKBOX 
 Unrhyw gefndir cymysg arall (rhowch fanylion):

     

C. Asiaidd neu Asiaidd 
 FORMCHECKBOX 
 Indiaidd
 FORMCHECKBOX 
 Pacistanaidd
     Brydeinig
 FORMCHECKBOX 
 Bangladeshaidd

 
 FORMCHECKBOX 
 Unrhyw gefndir Asiaidd arall (rhowch fanylion):

     

D. Du neu Brydeinig Du 
 FORMCHECKBOX 
 Caribïaidd
 FORMCHECKBOX 
 Affricanaidd
 
 FORMCHECKBOX 
 Unrhyw gefndir Du arall (rhowch fanylion):

     

E. Tsieineaidd neu 
     Tsieineaidd Prydeinig 
 FORMCHECKBOX 
 Tsieineaidd
 
 FORMCHECKBOX 
 Unrhyw gefndir Tsieineaidd arall (rhowch fanylion):

     

F. Unrhyw gefndir arall 
 FORMCHECKBOX 
 Rhowch fanylion:

     

Adran 3: Anabledd

Byddwch cystal â llenwi’r adran hon i’n helpu i fonitro effeithiolrwydd ein polisi cydraddoldeb i bobl anabl a’n helpu i ddatblygu arfer da i'r dyfodol.

Mae anabledd yn nam corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith andwyol sylweddol a thymor hir ar allu unigolyn i ymgymryd â gweithgareddau cyffredin o ddydd i ddydd. Am ddiffiniad cynhwysfawr o anabledd yn cynnwys enghreifftiau ewch i www.judicialappointments.gov.uk/select/621.htm 
Ydych chi'n ystyried bod gennych chi anabledd
neu gyflwr iechyd hirdymor? 
 FORMCHECKBOX 
 Ydw
 FORMCHECKBOX 
 Nac ydw 

Os ydych, rhowch fanylion os gwelwch yn dda:

     

Adran 4: Oed

Nodwch eich oedran adeg gwneud eich cais 
 FORMCHECKBOX 

Adran 5: Cefndir Proffesiynol

Sut ydych chi’n gymwys ar gyfer penodiad barnwrol?  Fel: 

Nodwch

 FORMCHECKBOX 
 Twrnai
 FORMCHECKBOX 
 Bargyfreithwr
 FORMCHECKBOX 
 Adfocad (Yr Alban)
 FORMCHECKBOX 
 Gweithredwr Cyfreithiol
 FORMCHECKBOX 
 Twrnai Patentau
 FORMCHECKBOX 
 Twrnai Nodau Masnach

 FORMCHECKBOX 
 Arall (Nodwch)      
A ydych chi’n un o’r rhain ar hyn o bryd?

Nodwch 

 FORMCHECKBOX 
 Deilydd swydd farnwrol sy'n derbyn cyflog
 FORMCHECKBOX 
 Deilydd swydd farnwrol sy’n derbyn ffi

 FORMCHECKBOX 
 Academydd

Byddwn yn dosbarthu fy ngwaith presennol fel gwaith sy’n ymwneud yn bennaf ag:
(Ticiwch un blwch yr ydych chi'n uniaethu fwyaf ag ef)
Ymarfer yn y sector preifat 

 FORMCHECKBOX 
 Siambrau/cwmni cyfreithiol
 FORMCHECKBOX 
 Yn gyflogedig yn fewnol mewn cwmni

 FORMCHECKBOX 
 Arall

Ymarfer yn y sector cyhoeddus

 FORMCHECKBOX 
 Gwasanaeth Cyfreithiol y Llywodraeth
 FORMCHECKBOX 
 Gwasanaeth Erlyn y Goron

 FORMCHECKBOX 
 Awdurdod Lleol 
 FORMCHECKBOX 
 Cynghorydd cyfreithiol yn y Llys Ynadon

 FORMCHECKBOX 
 Arall 

Ymarfer yn y sector gwirfoddol

 FORMCHECKBOX 
 Canolfan Gyfraith
 FORMCHECKBOX 
 Canolfan Cyngor Ar Bopeth

 FORMCHECKBOX 
 Mudiadau Gwirfoddol
 FORMCHECKBOX 
 Arall
Ymarfer yn y sector addysg
 FORMCHECKBOX 
 Prifysgol
 FORMCHECKBOX 
 Arall 

Adran 6: Patrymau Gweithio

Nodwch a ydych chi ar doriad yn eich gyrfa, cyfnod mamolaeth, 
ac yn y blaen 
 FORMCHECKBOX 
 Ydw
 FORMCHECKBOX 
 Na
Nodwch
     

Nodwch a ydych wedi mynegi diddordeb mewn Gwaith Cyflogedig 
Rhan Amser ai peidio 
 FORMCHECKBOX 
 Ydw
 FORMCHECKBOX 
 Na
Nodwch
     

Diolch i chi am lenwi a dychwelyd y ffurflen fonitro hon.

At Ddefnydd Swyddfa’n Unig
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Ffurflen Gais y Comisiwn Penodiadau Barnwrol
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